2.1.

Landespolizeidirektion Stelermark
Relerat Sicherheitsverwaltung

8010 Graz, Pavicing 4
Statutendes Vereines 14 WAl ?m‘i

Osterreichische Gesellschaft fiir Sporternihrung

Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fithrt den Namen "Osterreichische Gesellschaft fiir Sporterndhrung". Zur
Abkiirzung des Vereinsnamens kann die Bezeichnung "Oe GSE" geftihrt werden.

Der Verein hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tiatigkeit auf die ganze Welt.

Die Errichtung von Zweigstellen ist iiber Beschluss des Vorstandes moglich und

zulissig.

Zweck

Der Verein, dessen Titigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt

(a)

(b)

(d)

(e)

H

die  wissenschaftliche Erforschung von Sportnahrung und  -ernihrung,
insbesondere von Lebensmitteln, Supplementen, diitetischen Lebensmitteln,
Medizinprodukten und Nahrungsergéinzungsmitteln und deren praktischen
Einsatzméglichkeiten zur Optimierung der Leistungsfahigkeit bei gleichzeitiger
Erhaltung und Férderung der Gesundheit von Hobby-, Gesundheits-, sowie
Leistungssportlern;

die Information, Betreuung und Weiterbildung von Sportlern, deren Betreuern,
Funktiondren und anderen Personen im sozialen Umfeld von Sportlern auf Basis
evidenzbasierter Erkenntnisse der Sporternihrungsforschung;

die Betreuung und Beratung von Kadersportlern, insbesondere  der
Bundeslinder;

die Errichtung einer Schnittstelle zwischen Forschung, Praxis, Sport und
Industrie zum verbesserten Wissenstransfer zwischen diesen Gruppen;

die Verbesserung des allgemeinen Kenntnisstandes in der Bevolkerung iiber die
Bedeutung  von  Sport, Bewegung  und  Ernshrung  sowie  der
Einsatzmoglichkeiten  von Sporterndhrung, und die Vermeidung von
Fehlerndhrung und Fehlsupplementation mit dem Zweck der allgemeinen
Gesundheitsforderung;

die Bildung eines Kompetenzzentrums und einer zentralen Anlaufstelle fiir
Sportler und deren Betreuer zur Optimierung der Aspekte Aufbau, Leistung,
Regeneration und Gesundheit im Sport auf Basis optimaler Sporternihrung;



(g)

()

die Erstellung von Empfehlungen zur Herstellung und zum FEinsatz von
Sportnahrungsprodukten und Nahrungserginzungspriparaten mit
Sporterndhrungsfokus sowie die Uberpriifung und Bewertung solcher Priparate;

die Einrichtung, Abhaltung, den Betrieb und die Betreuung von Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen  rund  um das Thema Sporterndhrung,
gegebenentfalls auch in Kooperation mit anderen Institutionen oder Unternehmen
offentlichen oder privaten Rechts mit Fortbildungsauftrag oder entsprechender
Fachkompetenz.

Der Vercin verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke im Sinn der §§ 34ff BAO.

Titigkeit und Verwirklichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die in den Punkten 3.2 und 3.3 angefiihrten idecllen und

materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideclle Mittel dienen

()

(b)

(©)

(d)

(©

die Projektierung, Planung, Organisation und Durchftihrung von Aus-, Fort- und
Weiterbildungen insbesondere von Schulungen und Lehrgingen sowie von
Veranstaltungen ~ wie  Vortrigen,  Seminaren, Podiumsdiskussionen,
Versammlungen, Projektprasentationen, Workshops, Symposien und Ahnlichem
zur Information und zum Wissenstransfer, allenfalls die Einrichtung einer
Akademie oder einer dhnlich institutionalisierten Fortbildungseinrichtung;

diec Sammlung und Verbreitung von Informationen sowie die Planung,
Organisation und Durchfithrung der fur die Sammlung und Distribution der
Informationen erforderlichen Einrichtungen wie zB Datenbanken, Bibliotheken,
etc;

die Durchfiihrung (oder Beauftragung von Dritten mit der Durchfiihrung) und
Evaluierung von wissenschaftlichen Studien rund um das Thema der
Sporternihrung bzw die Kooperation mit, und Unterstiitzung von, Forschungs-
und  Entwicklungsprojekten anderer Institutionen oder Unternchmen  des
offentlichen oder privaten Rechts:

die  Organisation und Durchfilhrung  von  Pressekonferenzen  und
Pressemitteilungen sowie von sonstigen Public Relation-, Medien- und
MarketingmaBnahmen;

die Herausgabe einer Vereinszeitung und/oder eines Newsletters und anderer
Publikationen (unter anderem Leit- und Fachartikel, Publikumsinformationen,
Praxishinweise, aktuelle Anwendungsempfehlungen, Studiensammlungen,
Broschiiren) sowie der Betrieb von Websites bzw sonstiger Onlineprisenz;



3.3.

(f) die  Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung  von
Organisationseinheiten zur Zusammenarbeit und Koordination mit anderen
Unternehmen und Institutionen des 6ffentlichen oder privaten Rechts;

(g) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Plattformen
oder Organisationseinheiten zur Kommunikation und Vernetzung zwischen
Sportlern, Betreuern, Funktioniren, Familienmitgliedern, Fachgesellschaften,
der allgemeinen Bevolkerung, offentlichen Institutionen, Sportverbinden,
interessierten Berufsgruppen, Wissenschaftlern und der Industrie;

(h) die Vergabe von Auftrigen an Dritte zur Durchfithrung der unter Punkt 3.2
vorgesehenen Titigkeiten.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
(a) Beitrittsgebiihren und/oder Mitgliedsbeitrage;

(b)  Ertrégnisse aus Veranstaltungen (zB Seminargebiihren, Teilnahmegebiihren fiir
sonstige Fortbildungsveranstaltungen) sowie aus anderen vereinseigenen
Unternehmungen;

(¢) Vergiitungen bzw Kostenersatz fiir Serviceleistungen des Vereins (wie zB die
Erstellung von Gutachten, Betreuung bzw Beratung von Sportlern, Beniitzung
der Bibliothek);

(d)  Subventionen, Sponsorleistungen, Werbeeinnahmen (zB fur Inserate in
Vereinszeitung, Newsletter, Website);

(¢)  Spenden, Vermichtnisse und sonstige Zuwendungen.
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und
Ehrenmitglieder. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen und denen insbesondere ein Stimmrecht in der Generalversammiung
zusteht. AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstitigkeit durch
finanzielle Beitrige unterstiitzen. Ehrenmitglieder solche, die hierzu wegen besonderer
Verdienste um den Verein ernannt werden.

Erwerb der Mitgliedschaft

Als Mitglieder kommen alle natiirlichen und Juristischen Personen sowie rechtsfahige
Personengesellschaften in Frage, welche besonderes Interesse an der Verfolgung des
Vereinszwecks zeigen. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen
Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe
von Griinden verweigert werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf
Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.



5.2.

6.1.

6.2.

6.4.

Bis zur Entstehung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern
durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstechung des Vereines wirksam. Wird ein
Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive)
Aufnahme von Mitgliedern bis dahin durch die Griinder des Vereins.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jedes Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspitet, so ist sie erst zum nichsten Austrittstermin wirksam.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten, grober Verstsie gegen Vereinsstatuten oder wegen
unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.

(@)  Es stellt insbesondere cinen Grund fiir den Ausschluss dar, wenn ein Mitglied
trotz  zweimaliger Mahnung und Setzung einer angemessenen, mindestens
vierwdchigen Nachfrist insgesamt linger als sechs Monate mit der Zahlung der
falligen Mitgliedsbeitréige im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der
fillig gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hiervon unberiihrt.

(b) Beschliisse des Vorstandes sind, soweit sie gliltig zustande gekommen sind und
in die Regelungskompetenz des Vorstandes fallen, fiir alle Mitglieder bindend.
Der Vorstand hat das Recht, Mitglieder, deren Verhalten konstant im
Widerspruch zu Vorstandsbeschliissen steht, zurechtzuweisen und mit der
Sanktion des Ausschlusses zu bedrohen. Weigert sich ein Mitglied wiederholt
und trotz schriftlicher Verwarnung, die Beschliisse des Vorstandes zu beachten,
kann es aus dem Verein ausgeschlossen werden.

(¢c) Ist ein Mitglied des Vorstandes vom Ausschluss bedroht, so steht ihm sein
Stimmrecht in der diesbeziiglichen Abstimmung trotzdem zu. Kommt es zum
Ausschluss eines Vorstandsmitgliedes hat dieses seine Funktion mit sofortiger
Wirkung niederzulegen.

(d) Jedes  ausgeschlossene Mitglied  kann  bei der néchstfolgenden
Generalversammlung eine Aufhebung des Beschlusses iber seinen Ausschluss
beantragen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten, grober Verstsfe gegen Vereinsstatuten oder wegen unehrenhaften
Verhaltens von der Generalversammlung iiber den Antrag des Vorstandes beschlossen
werden.



7.1.

7.2.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Rechte der Mitglieder

Jedem ordentlichen Mitglied stehen das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive und passive Wahlrecht zu.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen,
die Einrichtungen, Netzwerke sowie Serviceleistungen des Vereines zu nuizen und
Publikationen des Vereins zu beziehen. Der Vorstand entscheidet iiber allféllige dafur
zu entrichtende Gebithren bzw Kostenbeitrige, wobei Vereinsmitglieder fiir alle
kostenpflichtigen Leistungen eine ErmiBigung (von bis zu 100%) auf die fur
Nichtmitglieder festgesetzten Gebiihren erhalten.

Alle Mitglieder erhalten kostenfreien Zugang zu simtlichen Forschungs- und
Entwicklungsergebnissen, Empfehlungen, Richtlinien und anderen Publikationen des
Vereines.

Der Vorstand wird seinen Mitgliedern vorrangig anbieten, Sponsoring-, Vertriebs-,
Forschungs- und Marketingkooperationen mit dem Verein einzugehen und deren
Angebote entsprechend wiirdigen. Der Vorstand ist auch gehalten, scinen Mitgliedern
— entsprechende fachliche Eignung vorausgesetzt — vorrangig Vortragsgelegenheiten
bei Vereinsveranstaltungen und Gelegenheit zu Fachbeitriagen in Vereinspublikationen
einzurdumen.

Ordentliche und auBerordentliche Mitglieder sind berechtigt, sich 6&ffentlich als
Mitglied oder Forderer des Vereins zu bezeichnen.

Der Vorstand kann beschlieBen, den Mitgliedern weitere Vorteile, vor allem im
Zusammenhang mit der Nutzung von Vereinseinrichtungen und dem Bezug von
Serviceleistungen, zu gewihren.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung einer Kopie der Statuten
zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung und die Aufnahme von Tagesordnungspunkten auf die Agenda
einer Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit
und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehnte]
der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden  Mitgliedern eine solche Information auch auflerhalb  einer
Generalversammlung binnen vier Wochen zu erteilen.

Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach MaBgabe ihrer
individuellen Méglichkeiten und Fahigkeiten zu fordern und alles zu unterlassen,



3.2.

9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnten. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrige in der vom Vorstand jeweils beschlossenen Hohe verpflichtet. Eine
Anrechnung von Sachleistungen der Mitglieder auf Mitgliedsbeitrdge oder auf
sonstige Leistungspflichten gegeniiber dem Verein ist zuléssig.

Mitglieder haben dem Verein Anderungen ihrer Postanschrift, Telefaxnummer und E-
Mail Adresse umgehend bekannt zu geben, andernfalls alle Mitteilungen und
Einladungen des Vereins an die Mitglieder als wirksam zugestellt gelten, wenn sie an
die dem Verein zuletzt bekannt gegebene Anschrift bzw Telefaxnummer oder E-Mail
Adresse zugestellt werden.

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, der Expertenbeirat,
die Rechnungspriifer und das Schiedsgericht.

Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die »Mitgliederversammlung® im  Sinne des
Osterreichischen Vereinsgesetzes und umfasst demnach alle Mitglieder des Vereins.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alle vier Jahre statt.

Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf
(a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung;
(b)  schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehnte! der Mitglieder;

(c) Verlangen oder Beschluss der Rechnungspriifer (§ 21 Abs5 Vereinsgesetz);
oder

(d)  Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators;

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auflerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin mittels Brief, Telefax oder E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein zuletzt
bekanntgegebene Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, auBer in den Fillen des Punktes
10.2(¢) und (d); in diesen Fillen kann die Einberufung direkt durch die
Rechnungspriifer oder den Kurator erfolgen.



10.4.

10.5.

10.6.

10.9.

Antrdge zur Generalversammlung miissen mindestens fiinf Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per Telefax (E-Mail geniigt
nicht) eintreffen.

Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auferordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden, es sei denn, alle Mitglieder des Vereins sind bei der Beschlussfassung
anwesend und stimmen dieser zu.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen werden durch deren Organe bzw einen Bevollmichtigten
vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes im Wege einer schriftlichen
Bevollmichtigung ist zuléssig.

Die ordnungsgemil einberufene Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hilfte
aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig. Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfihig, so findet die
Generalversammlung eine Stunde spiter mit derselben Tagesordnung statt, die ohne
Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse mit denen das Statut des Vereines
gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Prisident und bei dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fihrt der
Generalsckretdr den Vorsitz und bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Der
Vorsitzende bestimmt insbesondere den Ablauf der Generalversammlung, bringt
Antrdge (in der von ihm bestimmten Reihenfolge) zur Abstimmung, entscheidet iiber
den Abstimmungsmodus, und beurkundet die diesbeziiglichen Beschlussergebnisse.

. Eine schriftliche Beschlussfassung der Generalversammlung ist zulissig. Die

Abstimmungsvorlage muss in diesem Fall jedem Mitglied schriftlich (Fax oder E-Mail
geniigt) zugestellt werden. Fiir die Abgabe ciner giiltigen Stimme muss die
Zustimmung oder Ablehnung schriftlich (Fax oder E-Mail geniigt) innerhalb von zehn
Tagen ab dem Tag der Zusendung bei der in der Aussendung genannten
Geschiftsstelle eingehen. Aufert sich ein Mitglied nicht innerhalb dieser Frist, so gilt
das als Stimmenthaltung. Enthalten sich im Wege der schriftlichen Abstimmung mehr
als die Halfte aller Mitglieder ihrer Stimme, kommt kein giiltiger Beschluss zustande.

- Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu protokollieren, diese Protokolle sind

allen Mitgliedern zu iibermitteln und vom Verein aufzubewahren.



11.

12.

12.1.

12.3.

12.4.

Aufgabenkreis der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer.

(b)  Beschlussfassung tiber den Voranschlag.

(¢) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriifer.

(d) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.
(e)  Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein.
(f)  Entscheidung iiber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft.

(g) Beschlussfassung tiber Statutenéinderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereines.

(h)  Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern und zwar aus: (1) Prasident,
(2) Generalsekretir, (3) Finanzdirektor, und gegebenenfalls deren Stellvertreter sowie
weiterer Vorstandsmitglieder, wobei dem Vorstand zumindest zwei natiirliche
Personen angehtren miissen. Die Vorstandsfunktion ist persdnlich  auszuiiben.
Vorstandsmitglieder miissen nicht zwingend Mitglieder des Vereins sein.

Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewshlt wird, hat bei Ausscheiden
eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, mit qualifizierter Mehrheit von drei Vierteln
aller Stimmen an Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds ein anderes wihlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Sollte der Vorstand tiberhaupt oder auf lange Zeit
ausfallen bzw handlungsunfihig werden, so hat jedes ordentliche Mitglied, welches
die Notsituation erkennt, unverziiglich beim zustdndigen Gericht die Bestellung eines
Kurators zu beantragen, der seinerseits umgehend eine auBlerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt vier Jahre. Auf jeden Fall wihrt sie bis zur
Wabhl cines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist zuldssig.

Der Vorstand kann vom Prisidenten, vom Generalsekretir oder vom Finanzdirektor,
oder von deren jeweiligen Stellvertretern, schriftlich, mittels Telefax, telefonisch, per
E-Mail oder miindlich einberufen werden.



12.7.

12.8.

12.10.

12.11.

13.

Der Vorstand ist beschlussfahig wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte von ihnen anwesend (oder vertreten) ist. Es ist zuldssig,
Vorstandssitzungen bei Bedarf telefonisch oder im Wege der Videokonferenz
abzuhalten bzw einzelne Teilnehmer auf diesem Weg zuzuschalten (in dicsem Fall gilt
fir die Beurteilung der Beschlussfihigkeit des Vorstands die fernmiindliche
Teilnahme  als  "Anwesenheit").  Vorstandsmitglieder  koénnen  sich  in
Vorstandssitzungen nur durch andere Vorstandsmitglieder vertreten lassen und nur
diesen mittels Vollmacht ihr Stimmrecht im Vorstand iibertragen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, wobei jedem
Vorstandsmitglied eine Stimme zusteht; bei Stimmengleichheit entscheidet dic
Stimme des Vorsitzenden. Den Vorsitz fiihrt der Prisident, bei Verhinderung sein
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem Generalsekretir bzw
dessen Stellvertreter, sodann dem Finanzdirektor bzw dessen Stellvertreter.

Der Vorstand kann Beschliisse auch im Wege der schriftlichen Abstimmung fassen.
Die Abstimmungsvorlage muss jedem Vorstandsmitglied schriftlich (Fax oder E-Mail
genligt) zugestellt werden. Fir die Abgabe einer giiltigen Stimme muss die
Zustimmung oder Ablehnung schriftlich (Fax oder E-Mail geniigt) innerhalb von
sicben Tagen ab dem Tag der Zusendung bei der in der Aussendung genannten
Geschiftsstelle eingehen. AuBert sich ein Vorstandsmitglied nicht innerhalb dieser
Frist, so gilt das als Stimmenthaltung. Enthalten sich im Wege der schriftlichen
Abstimmung mchr als die Hélfte aller Vorstandsmitglieder ihrer Stimme, kommt kein
giiltiger Beschluss zustande.

Aufler durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung durch die Generalversammlung und durch
Riicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne sciner
Mitglieder ihrer Funktion entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstands(mitglieds) in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren. Die
Riicktrittserklarung ist an den Vorstand (im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung) zu richten. Der Riicktritt wird mit Wah] bzw.

Kooptierung eines Nachfolgers wirksam, spdatestens aber 14 Tage nach
Riicktrittserklarung.

Der Vorstand kann sich selbst eine Geschiftsordnung geben und darin insbesondere
cine nihere Aufgabenverteilung zwischen den Vorstandsmitgliedern oder alternative
Beschlussfassungsmodalitéiten regeln.

Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:



14.

14.2.

14.4.

14.5.

14.6.

(a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen / Ausgaben und
Fiihrung eines Vermdgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(b) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.

(¢)  Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung.
(d)  Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung.

(¢) Informationen der Mitglieder iiber Titigkeit und finanzielle Gebarung des
Vereines in den Generalversammlungen.

(f)  Verwaltung des Vereinsvermdgens.

(g) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

(h)  Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

(i)  Verwaltung des Vereinsvermdgens.

Besondere Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder und Vertretungsregelung

Der Président flihrt die laufenden Geschifte des Vereins und reprisentiert den Verein
nach aufien. Bei Gefahr in Verzug oder sonstigem dringenden Handlungsbedarf ist er
berechtigt, auch in jenen Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung  oder des gesamten Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der
nachtréglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

Dem Generalsekretir obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und
des Vorstandes. In seinen Verantwortungsbereich fallen auch alle iibrigen rechtlich
relevanten Agenden des Vereins.

Der Finanzdirektor ist fiir die ordnungsgeméBe Geldgebarung und Buchfiihrung des
Vereines verantwortlich.

Allféllige weitere Vorstandsmitglieder haben den Vorstand bzw dessen Mitglieder
nach Maligabe ihrer persénlichen Mdglichkeiten und Fihigkeiten angemessen zu
unterstiitzen.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Prisidenten, des Generalsekretirs
und des Finanzbeaufiragten ihre jeweiligen Stellvertreter, sofern solche bestellt sind.

Der Verein wird durch den Prisidenten (oder dessen Stellvertreter) gemeinsam mit
entweder (a) dem Generalsekretdr (oder dessen Stellvertreter) oder (b) dem
Finanzdirektor (oder dessen Stellvertreter), nach auBen vertreten. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereins bediirfen daher zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des
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Prasidenten (bzw. dessen Stellvertreters) und entweder (a) des Generalsekretirs (bzw.
dessen Stellvertreters) oder (b) des Finanzdirektors (bzw. dessen Stellvertreters).

Expertenbeirat

Der Expertenbeirat besteht aus einer nicht fixierten Anzahl an Personen, die Jjeweils
iiber dic entsprechende Qualifikation verfligen miissen, um die Aufgaben des
Expertenbeirats zu erfiillen.

Jedes Mitglied des Expertenbeirats wird vom Vorstand auf Vorschlag eines
Vorstandsmitgliedes mit einfacher Mehrheit in die Funktion gewidhlt. Die
Mitgliedschaft einer Person im Verein ist wiinschenswert, aber keine zwingende
Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit in den Expertenbeirat. Jedes Mitglied des
Expertenbeirats kann seine Funktion auch jederzeit durch schriftliche Mitteilung an
den Vorstand zuriicklegen.

Die Funktionsperiode betrigt vier Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Ein vorzeitiges
Ausscheiden aus der Position ist jederzeit durch schriftliche Mitteilung an den
Vorstand moglich, wobei ein Riicktritt mit sofortiger Wirkung zuldssig ist. Der
Vorstand ist berechtigt, Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats ihres Postens zu
entheben, sofern ein Mitglied seine Aufgaben iiber lingere Zeit groblich
vernachldssigt.

Die Mitglieder des Expertenbeirats werden fir die Ubernahme dieser Funktion
grundsitzlich nicht entlohnt. Es ist jedoch zulissig bzw. erwiinscht, Mitglieder dieses
Beirats mit der Durchfiihrung von Studien, Gutachten und Forschungsprojekten zu
betrauen, und lhre Leistung marktiiblich abzugelten. Vorbehaltlich der Qualifikation
fiir derartige Aufgaben sind diese Arbeiten den Mitgliedern des Beirats vorrangig
anzubieten.

Der Vorstand kann dem Expertenbeirat eine Beiratsordnung geben oder den Beirat
ermichtigen, sich eine solche Beiratsordnung selbst zu geben.

Aufgaben des Expertenbeirats

Dem  Expertenbeirat und dessen Mitgliedern obliegen, jeweils im Sinne des
Vereinszwecks,

(a) die Beratung und aktive Unterstiitzung des Vorstands in allen wissenschaftlichen
und praktischen Fragen;

(b) die Sichtung aktueller Literatur sowie die Erstellung und laufende Uberarbeitung
von Richtlinien und Empfehlungen;

(c) die Erstellung von Fachbeitrigen fiir alle Publikationen des Vereins (zB
Newsletter, Website, Vereinszeitung);

(d) die Erstellung von Gutachten;
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(e) die Vorbereitung bzw Durchfiihrung und Evaluierung von Fortbildungen und
Beratungen;

(f)  dic Erarbeitung von konkreten Vorschldgen fiir Studien und Projekte;

(g) die Ausarbeitung von Empfehlungen an den Vorstand zu wissenschaftlichen
Fragestellungen bzw Fragestellungen mit einschlagigem Praxisbezug; sowie

(h) die fachliche Kontrolle der wissenschaftlichen Arbeit des Vereins, sowie die
Uberwachung von Forschungs- und sonstigen Projekten des Vereins.

Der Vorstand ist berechtigt, vom Expertenbeirat die unter Punkt 16.1 genannten
Arbeiten und Beitrage anzufordern, wobei der Beirat gehalten ist, dem Vorstand
jederzeit aus eigenem Antrieb, Berichte, Empfehlungen und Meinungen vorzulegen
und den satzungsmiBigen Beitrag zu leisten.

Empfehlungen des Expertenbeirats miissen nicht einstimmig zustande kommen; jedem
Mitglied des Beirats ist die Mdglichkeit einzuriumen, seinen von der Mehrzahl der
Mitglieder abweichenden Standpunkt darzulegen und damit dem Vorstand zur
Kenntnis zu bringen.

Der Expertenbeirat hat in erster Linie beratende, tiberwachende und meinungsbildende
Funktion. Die Entscheidungsgewalt liegt beim Vorstand. Dem Vorstand steht es
jedoch frei, einzelne Aufgaben sowie insbesondere im Zusammenhang mit bestimmten
(Forschungs)projekten an den Expertenbeirat zu delegieren.

Rechnungspriifer

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewihlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehoren, dessen Titigkeit
Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschifiskontrolle und Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
und dic statutengemdBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand iiber das Ergebnis
der Pritfung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen der Punkte 12.8
bis 12.10 sinngemaR.



18.

18.1.

18.2.

19.

Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach § 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht
der anderc Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Kénnen sich die beiden
Mitglieder nicht innerhalb offener Frist auf ein drittes Mitglied einigen, oder machen
nicht beide Streitteile ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft, bestellt der Vorstand
das oder die fehlende(n) Mitglied(er). Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen nach beiderseitigem Gehor und bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgiiltig.

Beendigung des Vereines

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - iiber
die Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermdgen zu iibertragen hat. Verbleibendes Vereinsvermogen
soll soweit an die Mitglieder verteilt werden, als es den Wert der von diesen fiir den
Verein erbrachten Leistungen nicht {ibersteigt. Das dariiber hinaus verbleibende
Vermdgen ist zur Géanze fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ffBAO zu
verwenden, wobei es moglichst soll einer Organisation zufallen soll, die gleiche oder
dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.



